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20. Mai 2021

EG GROUP BESTÄTIGT BETEILIGUNG AM 
„KICKSTART-PROGRAMM“ DURCH DIE SCHAFFUNG VON 300 NEUEN STELLEN

BLACKBURN, GROSSBRITANNIEN, 20. MAI 2021 – Die EG Group freut sich bekannt zu geben, dass sie im Rahmen des Kickstart-Programm der britischen Regierung bis zu 300 neue Stellen schaffen wird, um die Chancen für junge Menschen zu verbessern, die von Langzeitarbeitslosigkeit bedroht sind. 
Das Kickstart-Programm ist ein befristetes Arbeitsbeschaffungsprogramm, das sich speziell an 16- bis 24-Jährige richtet. Arbeitgeber in ganz England, Schottland und Wales (in Nordirland wird ein separates Programm eingerichtet) können sich für das Programm anmelden.

Diese neuen Positionen bieten Bewerbern die Möglichkeit, während eines sechsmonatigen Praktikums entweder bei den Foodservice-Marken der EG Group, darunter Greggs, Starbucks, KFC, Burger King und Subway, an den Tankstellen oder in der Konzernzentrale der EG Group in Blackburn wertvolle Arbeitserfahrung zu sammeln. 

Die EG Group wird diese „Kickstarter“ entsprechend dem aktuellen Gehaltsniveau bezahlen. Ambitionierte Mitarbeiter haben die Möglichkeit, sich am Ende der sechsmonatigen Phase auf Festanstellungen zu bewerben. Bewerbern werden außerdem verschiedene Anreize für die Teilnahme an dem Programm geboten, darunter Geldprämien für Kickstarter, die die vollen sechs Monate absolvieren, und eine weitere Prämie, sobald sie in eine Festanstellung wechseln und die Probezeit beenden.

Während des sechsmonatigen Praktikums werden Kickstarter von einem Mentor betreut und erhalten die Möglichkeit, eine Reihe von Modulen zu absolvieren, um ihre Fähigkeiten am Arbeitsplatz zu verbessern, darunter z. B. Kommunikation, Selbstvertrauen und Motivation, Briefe schreiben und Interviewtechniken. Angesichts der vielfältigen beruflichen Möglichkeiten im Bereich Convenience-Einzelhandel, die die EG Group zur Verfügung stellen wird, ist das Unternehmen zuversichtlich, dass viele junge Menschen, die aktiv nach Möglichkeiten suchen, nach dem sechsmonatigen Kickstart-Praktikum in eine Anstellung wechseln können. 

Das Kickstart-Programm soll jungen Menschen, die einen Universal Kredit erhalten und von Langzeitarbeitslosigkeit bedroht sind, Chancen bieten. Das Programm hilft den Teilnehmenden, wertvolle Berufserfahrung zu sammeln, und gibt Branchen wie dem Gastgewerbe die nach der Coronavirus-Pandemie notwendige Unterstützung. 

Donna Whittaker, Head of HR and Payroll UK, EG Group, sagt: „Wir freuen uns, am Kickstart-Programm der Regierung teilzunehmen. Junge Menschen haben oft die gravierendsten Folgen der COVID-19-Pandemie erlebt und daher freuen wir uns sehr, einen Beitrag dazu leisten zu können, jungen Menschen wieder auf die Beine zu helfen. Durch die Erschließung einer so großen Anzahl von Beschäftigungsmöglichkeiten und die Bereitstellung praktisch orientierter Unterstützung durch Mentoren während der gesamten Zeit, demonstriert die EG Group ihr langjähriges Engagement für die Förderung von Talenten und für die Gemeinden, in denen wir tätig sind.“
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